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COMUNE DI GUARDIAGRELE

Provincia di Chieti
REGOLAMENTO COMUNALE  PER  L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI PROFESSIONALI A TECNICI DI IMPORTO INFERIORE A 100.000,00 EURO

APPROVATO CON ATTO DI GIUNTA COMUNALE N. 110 DEL 27 APRILE 2005

REGOLAMENTO COMUNALE PER  

L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI PROFESSIONALI 

A TECNICI  DI IMPORTO INFERIORE A 100.000 EURO
Art. 1

Oggetto

1. Rientrano nella disciplina del presente Regolamento i servizi attinenti all’architettura e all’ingegneria, all’urbanistica e alla paesaggistica, servizi affini di consulenza scientifica e tecnica di importo inferiore a 100.000 Euro, di cui all’art. 17 comma 12 della L. 109/94 e successive modificazioni e integrazioni e all’art. 62 del Regolamento d’attuazione della medesima approvato con D.P.R. n. 554/1999

Art. 2

Determinazione dell’importo
1. La determinazione dell’importo costituente la soglia di riferimento per l’assoggettamento al presente Regolamento è effettuata dal Responsabile del settore tecnico competente sulla base di quanto previsto all’art. 62 del Regolamento Generale D.P.R. 554/2000. 
Art. 3

Tipologia di incarichi
1. Sono sottoposti alla disciplina del presente regolamento gli incarichi nelle materie di cui all’art. 1 relativi a:

· progettazione

· direzione lavori

· coordinamento per la sicurezza

· collaudo (statico – tecnico amministrativo – funzionale)

· prestazioni necessarie alla progettazione

· prestazioni di supporto alle attività di progettazione ed esecuzione ( relazioni geologiche e consulenze)

· pianificazione urbanistica

2. Qualora per la progettazione di opera pubblica debbano concorrere diverse professionalità si farà luogo a distinti conferimenti ( incarico per progettazione e direzione lavori – per la sicurezza nelle duplici fasi di progettazione e coordinamento – per la relazione e consulenze geologica – e quanto fosse necessario in relazione all’opera da realizzare);

3. L’affidamento degli incarichi di cui all’art. 17 comma 4 della Legge 109/94 e successive modifiche e integrazioni è preceduto dall’attestazione del Responsabile circa la sussistenza delle condizioni ivi previste per poter procedere all’incarico (carenza di personale tecnico, ovvero difficoltà di rispettare i tempi di programmazione dei lavori o di svolgere le funzioni di istituto ovvero in caso di lavori di speciale complessità, ecc. che richiedano l’apporto di una pluralità di competenze).

Art. 4

Incarichi per elaborazione di schede progettuali

1. Il presente regolamento si applica anche nel caso in cui oggetto della prestazione fosse la redazione di schede tecniche propedeutiche alle partecipazione a bandi di finanziamento.

2. Al professionista incaricato spetterà un rimborso spese forfettario concordato tra le parti sulla scorta tipologia, dell’entità  dell’opera e del grado di approfondimento dell’analisi richiesta dal bando di finanziamento. 

3. L’amministrazione può riservarsi la facoltà di estendere l’incarico alla progettazione e direzione lavori dell’opera di che trattasi nel momento in cui la stessa otterrà i finanziamenti richiesti. 

Art. 5

Tipologie di soggetti incaricabili
1. Gli incarichi di cui al presente Regolamento possono essere affidati a:

· professionisti singoli

· professionisti associati nelle forme di cui alla L. 23/11/1939 n. 1815 e succ. modificazioni;

· società di professionisti di cui all’art. 17 comma 6 lett. a) della L. 109/94 e succ. integrazioni (s.n.c./s.a.s./cooperative)

· società di ingegneria di cui all’art. 17, comma 6, lett. b) della legge 109/1994 e successive modificazioni ed integrazioni

· raggruppamenti temporanei tra i soggetti sopraelencati. In caso di raggruppamento dovrà essere espressamente indicato l’impegno di tutti i soggetti a costituire il raggruppamento al momento dell’assegnazione di un incarico.

Art. 6

Cause d’esclusione 

1. Non possono risultare affidatari di incarichi i soggetti di cui all’art. 5 del presente Regolamento che si trovano nelle condizioni previste dall’art. 12 del D.Lgs. 157/1997 e successive modifiche e integrazioni, nonché coloro che si trovino in rapporti di lavoro incompatibili per legge con l’esercizio della libera professione.

2. L’assenza delle cause di esclusione verrà dichiarata dai professionisti nelle forme di legge contestualmente alla domanda di partecipazione per gli incarichi. 

3. L’amministrazione può sempre procedere d’ufficio per effettuare controlli a campione a norma di legge su tutte le dichiarazioni rese.

Art. 7

Giovani professionisti 

(cioè con iscrizione all’Albo inferiore a 10 anni).

1. Per favorire l’inserimento dei giovani professionisti nel mondo del lavoro potranno essere riservate loro in via preferenziale progettazioni che si ritengano adatte per impegno e caratteristiche ad un professionista in via di formazione.

2. Sempre per la finalità di cui al comma 1 il responsabile del settore valuterà la possibilità di affiancare al professionista prescelto per l’incarico da conferire giovani professionisti alle prime esperienze lavorative. 

Art. 8

Avviso pubblico
1. L’affidamento degli incarichi di cui al presente Regolamento avviene previo avviso pubblicato all’Albo Pretorio.
Art. 9

Contenuto dell’avviso
L’avviso per l’affidamento dell’incarico deve contenere:

· oggetto dell’incarico;

· requisiti richiesti;

· importo presunto dell’opera e/o dell’incarico;

· tempi di esecuzione;

· altre indicazioni relative alla prestazione;

· termine per la presentazione delle candidature;

· fonte di finanziamento dell’opera che si intende commissionare con la precisazione, qualora imposta dal soggetto finanziatore, del valore percentuale delle competenze tecniche sull’importo dell’opera; 

· indicazione dei criteri utilizzati per la valutazione 

Art. 10

Valutazione

1. La valutazione delle candidature presentate viene effettuata dal Responsabile del Settore  Tecnico competente che può, a sua discrezione, avvalersi della consulenza di altri collaboratori ritenuti competenti.

2. La valutazione verrà effettuata sulla base dei seguenti elementi:

a) formazione culturale, professionale e della qualità dell’esperienza e della capacità professionale, in relazione all’incarico da affidare desumibile dai curricula presentati che potranno essere generali e/o specifici;

b) offerta di ribasso sulle competenze spettanti come da tariffe professionali in vigore nel limite del 20% consentito dalle vigenti disposizioni;

c) dell’esito negativo di altre prestazioni del candidato, precedentemente prestate all’Ente.

3. Nella valutazione dovrà tenersi conto dell’esito negativo di altre prestazioni del candidato, precedentemente prestati dall’Ente. 

Art. 11

Affidamento

1. L’affidamento dell’incarico avviene, con Determinazione del Responsabile del Settore Tecnico competente, contenente:

· il nominativo prescelto;

· le motivazioni della scelta con riferimento alla valutazione svolta;

· lo schema del contratto di incarico (convenzione);

· l’impegno di spesa .

2. La convenzione di incarico professionale dovrà, tra l’altro, riportare:

a)  il ribasso offerto in sede di selezione dal professionista prescelto sulle tariffe in vigore;

b) la percentuale forfettaria di rimborso spese che non potrà in nessun caso superare l’aliquota del  30%;

c)  (ricorrendone il caso) il limite massimo delle competenze ritenute ammissibili dal soggetto finanziatore ( ad es. Regione Abruzzo) in termini percentuali sull’importo lavori;

con esplicito impegno da parte del professionista di non richiedere somme superiori a quelle derivanti dall’applicazione delle suddette voci.

Art. 12

Pubblicita’ della determinazione
1. La Determinazione di affidamento di ogni singolo incarico, completa di disciplinare verrà contemporaneamente pubblicata all’Albo pretorio.

Art. 13

Mancanza di candidature
1. Qualora non vengano presentate candidature o queste risultino inadeguate il Responsabile può ricercare discrezionalmente il soggetto idoneo da incaricare in via diretta. 
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