TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-12-2019 AL 31-12-2019

. L di cui 0 0 % % %

Descrizione struttura Dipendenti e e e el el el el altre % % di cui di cui di cui

dovuti presenza assenza ferie malattia assenze presenza assenza ferie malattia | altre assenze
AFFARI GENERALI E FINANZIARI 14 294,00 245,00 49,00 39,00 10,00 1,00 83,33 16,67 13,27 3,40 0,34
VIGILI 5 93,00 87,00 6,00 2,00 3,00 1,00 93,55 6,45 2,15 3,23 1,08
STAFF DEL SINDACO 1 21,00 18,00 3,00 3,00 0,00 0,00 85,71 14,29 14,29 0,00 0,00
EAS 1 21,00 15,00 6,00 6,00 0,00 0,00 71,43 28,57 28,57 0,00 0,00
LAV. PUBBL. MANUN. URBAN. 10 210,00 190,00 20,00 20,00 0,00 0,00 90,48 9,52 9,52 0,00 0,00

02-03-2022 partenza Cat.3 d .11

n. 0004703 del

Guar di agrel e Prot.

Comune di



