TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-10-2021 AL 31-10-2021

. L di cui 0 0 % % %

Descrizione struttura Dipendenti e e e el el el el altre % % di cui di cui di cui

dovuti presenza assenza ferie malattia assenze presenza assenza ferie malattia | altre assenze
AFFARI GENERALI E FINANZIARI 14 294,00 273,00 21,00 13,00 5,00 3,00 92,86 7,14 4,42 1,70 1,02
VIGILI 5 104,00 93,00 11,00 10,00 0,00 1,00 89,42 10,58 9,62 0,00 0,96
STAFF DEL SINDACO 1 21,00 20,00 1,00 1,00 0,00 0,00 95,24 4,76 4,76 0,00 0,00
EAS 1 21,00 21,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LAV. PUBBL. MANUN. URBAN. 10 210,00 172,00 38,00 17,00 21,00 0,00 81,90 18,10 8,10 10,00 0,00
<Nessuna struttura> 3 57,00 56,00 1,00 1,00 0,00 0,00 98,25 1,75 1,75 0,00 0,00
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